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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu, atilgan,
basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri
asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlar1 ve
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sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazly hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfakin sarmigsa gelik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinydlari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, candn, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her certhamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rivh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidw, hiir yagamis bayragimun hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir
mahiyette tezahtir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biittin diinyada emsali
gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, buitlin tersanelerine girilmis, btitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! ig,te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Cumbhuriyetimizin ytiziincti yilinda icinde yasadigimiz bilgi ve teknoloji cag1 hizla degismekte
gelecegin bireyinde yeni yeterlilikler istemektedir. Bizler de bu amag¢ dogrultusunda degisen
diinya sartlarinda bilgi toplumunun, insanini yetistirmeyi amag edinen Keriman Cetinkaya
Anaokulu olarak bu sorumlulugumuzun bilinciyle egitim ile ilgili ttim yenilikleri takip ediyor ve
bunlar1 egitim ortamina yansitiyoruz. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi amaclanmistir. Keriman Cetinkaya Anaokulu Midiirliigi tilke kaynaklarinin
en etkin ve verimli kullanilmasi icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltiirti ve kimliginin
olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak
kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde
ulasiimak istenen hedefler itibariyle idealist bir kadroya sahip olup, belirlenen hedeflere ulasma

konusundaki ¢abalarini daha da ileriye gottirmeye kararlidir.

Biinyamin BERK
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKiBI

Unvam Adi Soyadi Unvam
Okul Miidiirii ESRA GOKCE Miidiir
Yrd.(Baskan)
Miidiir Yrd. I. ETEM YILDIRIM Ogretmen
Ogretmen KUBRA POLAT Ogretmen
Okul Aile SEYMA PILIC Ogretmen

Birligi Bagkan1
Okul Aile
Birligi Yonetim
Uyesi

BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kahramanmaras ili Dulkadiroglu Ilgesi Aksu mahallesinde 2014 yilinda 36-72 aylik
¢ocuklara okuldncesi egitim vermek tizere Ronesans Egitim Vakfi tarafindan kurulup Millt
Egitim Bakanlhigina devredilmistir. Okulumuz kuruldugu mahalle itibariyle sosyal ekonomik
durumu diisiik seviyede olan ogrencilere egitim vermektedir. Fiziki yapist bakimindan iki katl
7 derslikle sabahg¢t ve 6glenci olmak tizere 7 sinifla 151 ogrenciyle egitim 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz ilk kuruldugu andan itibaren, kaliteli bir egitim, teknolojik bakimdan yeterli
donamima ve sosyal kiiltiirel acidan zengin bir igerige sahip olmak i¢in var olan gayretiyle

calismaya devam etmektedir. Bu siiregte okulumuzun fiziki yapisini zenginlestirecek



calismalara yardimct olan Ronesans Egitim Vakfi, her yil geleneksel olarak biitiin
ogrencilerimize kiyafet ve kirtasiye yardimlariyla, okulumuza kiitiiphane c¢alismalariyla

destegini bizden esirgememiglerdir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aksu Mh. 6005 sok not :117  Cografi https://goo.gl/maps/GsrJG
Konum (link) LK6Lwx

0344 237 69 85 Faks 03442376985
Numarasi:

757530 @meb.k12.tr Web  sayfas1 http://kerimancetinkayaan
adresi: aokulu.meb.k12.tr

757530 Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Toplam 11
Calisan Sayis1

Ogretm Kadi 6
en n

Sayisi

Erke 73 Erke 2
k k
Topl 151 Topl 8
am am
21 Sube Basma Diisen Ogrenci :21
Sayis1
21 Sube Basmma 30’dan Fazla :0

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

820,5 Ogretmenlerin  Kurumdaki 300 dk
Ortalama Gorev Siiresi


file:///C:/Users/Windows%207/Desktop/2018-2019%20EVRAKLARI/2019-2023%20güncel%20stratejik%20eylem%20planı%20(2).doc
file:///C:/Users/Windows%207/Desktop/2018-2019%20EVRAKLARI/2019-2023%20güncel%20stratejik%20eylem%20planı%20(2).doc

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

S =
e =
o N

[
N
Y|

(=] e —]
< [ %] =]
< (5} =

w
o
[u—
[\®)

[
(—}
(—}

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Beceri Atolyesi Yok

Pansiyon Yok

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Yazici Sayisi 1
Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Internet Baglant: Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

124.867 124.867



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

B

OKUL AiLE
i BIRLIGI

MUDURU

- BASKANI

OGRETMEN ki

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 0-6 yas gruplart Ogrencilere uygulandigi ic¢in Ogrenciler icin anket
diizenlenememistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Ogretmen Anket sonuglarma gore;

AR R RIR R
B BB R b
22 2 iy £
= E = N i ‘g
5" §F 81 2
=
=2
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katiimiyla alingr, ~ *'* % %0 %0 %0
2 Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. B | RO RO RO RO
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik “* ~ * =7 %0 %0
esastir.
4 Calisigim  okul bana kendimi gelistirme imkama “'* % % %0 %0
tanimaktadir.
5 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterlidir. w0 | w0 RIE %0
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler “¥* ~ ** %0 %0 %0
diizenlenir.
7 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki ** ™ % %
birakacak calismalar yapilmaktadir.
8 Yoneticilerimiz, yaratict  ve yenilikgi  diisiincelerin  *'* %0 % %0 %0
tiretilmesini tesvik etmektedir.
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu vs. calisanlarla paylagir. “'* % * % %

Ogretmenlerimiz tarafindan yapilan anket sonuglarina gére; okul ydnetiminin karar verme ve
uygulama agamalarinda goriis birligine dayanan bir iliski olduguna, okulumuzun fiziki donanim
bakimindan eksikliklerinin ekip ¢aligma ruhuyla giderildiginin gostergelere yansidigin

gostermektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

2 B F| E 9y
£ 2 g g g
S £ 3 g g
E s § 5 £
i g g 19 S
5‘ =) S =
= 7| °
£ 5
= =
=
Ihtiyag  duydugumda okul calisanlariyla  rahathikla “ % %0 %%
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ~ *'* % % %0 w0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti “* ~ * *°¢ #0 %
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. il el Bl el B
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli *'*  *  * *% %
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir,  *'*  *  * #0 %0
7 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi O R
anlastigini diisiiniiyorum.
8 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ** ~ **® = %0 %@
9 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. el e
%90 %5 %5 %0 %0

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Veli anket sonuglarina gore; velilerin okulla koordineli bir sekilde galigtigini, problem tespiti,
karar verme ve uygulama asamasinda bilgilendirildigi saptanmustir. Ogrencilerin
ogretmenlerini sevdiklerini, derslerde kullanilan yontem ve tekniklerin 6grencilerin gelisimine
olumlu katkilar saglandig1 saptanmuigtir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
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belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Kurum aidiyetini hissetmeleri ve bu carkin bir dislisi olmaktan mutluluk

duyan bir ¢alisan grubu olmalar gii¢lii yoniimiiz.

e Velilerin kayit zamani ¢ocuklarini okula gonderebilme azmi.

e Binamiz teknolojik alt yapiya sahip, genis bir yiizol¢limiine sahip bir bina,
her 6grencinin rahatlikla eglenebilecegi ortamlar mevcut bulunmaktadir.

e Okulumuzda internet alt yapisi sorunsuz ¢aligsmakta
Projeksiyon cihazi ve her sinifta tv imkani mevcut bir okul.

e Milli egitimin temel giderler i¢in zamaninda sagladig1 maddi imkanlar.
Velilerimizin ellerinden geldigince biit¢eye olan katkilar

15



Zayif Yonler

Digsal Faktorler

Firsatlar

Yoneticilerimiz bu konuda deneyimli ve akademik donanima sahip bir
yapidadir.

Dogru zamanda ve dogru yerde velilerimizle iletisim kurabilen bir
sisteme sahip okul durumunday:1z.

Yardime1 personellerimiz gegici olarak calismakta olduklari i¢in kadrolu bir

hizmetlimiz bulunmamaktadir.

Velilerimiz sosyoekonomik durumlari ¢cok elverisli durumda degildir.

Binamiz imkan agisindan genis ve ferah olmasina ragmen alt yapisinda yer
yer problemler yasanabilmektedir.

Okulumuzda akilli tahta ve tablet imkanlarindan faydalanamamaktadir.

Velilerimizin ¢ogu tarim, hayvancilik ve fabrika is¢ilerinden mevcut oldugu
icin biitce konusunda yer yer zorluklar goriilebilmektedir.

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu

illere gore ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve
dolayl olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalari

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

Sosyolojik bakimdan iletisimin rahatlikla saglanabilecegi ve biitlin
gelisimlerden haberdar bir yapinin siirekli gelismesi.



Tehditler

E-Devlet sisteminin gelismesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi
Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
Toplumun ve bireyin ihtiyaglarina karsilik veren altyapilar.

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gergeklestirilen degisimler
Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu yonde gelismesi
Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin
artmasi

Ekolojik anlamda bolgemiz ulasima elverisli bir bdlgede, uygun bir iklime
sahip konumdadir.

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiiclik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik
sorunlarin egitime yansimalar1

Kur farki ve kiiresellesmekte olan diinyanin herhangi bir gdlgesinde
meydana gelen degisimlerin tiim diinyayi etkileme siireci.

Iletisim ¢aginda olan bir diinyanim birbirinden kopuk ve bagimsiz yasamaya
calisan toplumlar, sosyal hayatin tehditleri arasinda sayilabilmektedir.
Teknolojinin siirekli geliserek insanlar1 kendine bagimli hale getirme
durumu giinden giine artmakta ve endise uyandirabilmektedir.

Mevzuatin tiim bireyleri yeterince kapsayamadigi, kirsal ve kentsel yasanti
farkliliklarina cevap verememesi en Onemli tehditlerin basinda
gelebilmektedir.

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- ogretim, disiplin vb.
alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir
sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

Uluslararasinda ve tlkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bdlgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri,

Egitimde kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal kapasite: kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim

Gelisim/Sorun Alanlari

<> Ogrenci devamsizlig1
<> Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
<> Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

B-Egitim ve Ogretimde Kalite

Gelisim/Sorun Alanlari

% Degerler Egitimi

* Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
% Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
% Memnuniyet

% Fiziki Yap1

% Egitim ortamlar1

% Mali Yap1

% Teknolojik Altyap1

< Is Birlikleri
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MIiSYONUMUZ

Bolgesinde okuldncesi egitimi alaninda egitim almayan tek bir ¢ocuk birakmayana kadar,

sevdirerek, sezdirmeden giin boyu egitim yapan oncii bir kurum haline gelebilmek.

VIiZYONUMUZ

Cocuklarin gelisim diizeylerini temel alarak, onlarin yeteneklerinin gelismesini
saglayan yaratic1 ve pozitif diisiinen, toplum bilinci ve sorumluluklarinin farkinda olan,

kiiltiirel degerlere 6nem veren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Onceligimiz insandir.

2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Okul bolgemizdeki biitiin ¢ocuklarin okuloncesi egitimini alip
ilkokula kazandirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. . Kayit Bolgemizdeki tiim ogrencilerin Plan dénemi sonuna kadar
dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027
25 10 5 5 0 0

Stirekli devamsiz durumda olan
(Sisteme kayithi oldugu halde okula
devam etmeyen) 0grenci orant (%)

20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orant 25 15 10 5 5 5
(oziirli-oziirsiiz)(%)

Adrese dayali kayit sisteminde 70 80 90 90 95 100
ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin

orant (%)

Derslik basina diisen 6grenci sayisi 23 24 25 25 25 25

Yabanci uyruklu Ggrencilerin devam 80 80 90 95 100 100
orani (%)

=
e~
—
)
2
)
ﬂ

Erken cocukluk donemindeki Ogretmenler 01.09.2024 -20.05.2025
cocuklarin okula kayitlar1 ve devamlart Kurulu ve
icin velilere ziyaretler YoOneticiler
gergeklestirilecektir.
Velilerin ~ aktif  olarak  katilm Ogretmenler 01.09.2024 -20.05.2025
saglayacagr "Veli Etkinlik Giinleri" Kurulu
diizenlenecektir.
Okul faaliyetlerinin tamtim  Ogretmenler 01.09.2024-20.05.2025
calismalarina agirlik verilecektir. Kurulu ve

Yoneticiler

21



Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere  Okul Idaresi ve 01.05.2024
olanaklar 6l¢iisiinde destek verilecektir. Ilgili Paydaslar

Okula devamin 6nemi ile ilgili veli Ogretmenler 01.09.2024 -20.05.2025
bilgilendirme toplantilar yapilacaktir. ~ Kurulu ve
Yoneticiler

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin akranlarindan
soyutlanmadan okula uyumlar1 desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir
sekilde isletilecektir.

*Performans Gostergeleri (1,2)

2026 2027
- Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani 3 1 1 1 1 1
- Destek egitiminden faydalanan dgrenci 8 10 12 12 12 12
orant
- Okulun tiim ogrencilerinden uyum 45 50 60 70 90 100
egitimi alanlarin oran1 (%)
- Yabanci uyruklu o6grencilerden uyum 30 60 90 90 100 100
egitimi alanlarin oranm

*Eylemler (1.2)

Devamsizlik yapan yabanc1  Ogretmenler 01.09.2023-01.07.2024
ogrencilerin velileri ile o6zel aylik Kurulu ve

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Yoneticiler

Yabanci uyruklu égrencilerin Tiirkce Ogretmenler 01.09.2023-01.07.2024
konusma becerilerinin gelisimi i¢in Kurulu ve

ilgili kuruluslara yonlendirme Yoneticiler

yapilacaktir.

Yabanct uyruklu dgrencilerin  Okul Idaresi 01.09.2023-01.07.2024
ailelerine yonelik sosyal faaliyetler

diizenlenecektir.

Ozel egitime ihtiyac duymayan Ogretmenler 01.09.2023-01.07.2024
ogrencilerin velilerine yonelik "6zel Kurulu ve

ogrencilere yaklasimlar" konusunda Yoneticiler

bilinglendirme egitimleri verilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu
gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katk: saglamak amaciyla egitim ve
Ogretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonli gelisimi i¢in okul dncesi kazanimlari takip
edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler 90 90 90 90 100 100
Egitimi"  kapsaminda yapilan c¢alismalara

katilan 6grenci orant (%)

Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 80 90 90 90 90 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Yalnizca 0Ozel egitim gerektiren bireylere 0 0 1 1 1 1
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Diizenlenen/katilim saglanan yerel, ulusal ve 0 0 1 1 2 2
uluslararasi proje sayisi

Eylemler

Her &grencinin ilgi ve yetenekleri Ogretmenler 01.09.2023-01.07.2024
dogrultusunda  faaliyetlere  katilimi1 Kurulu ve
saglanacaktir. Yoneticiler
Her ay bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Ogretmenler 01.09.2023-01.07.2024
sportif etkinliklerin her birinden en az Kurulu ve
bir faaliyet diizenlenecektir. Yoneticiler
Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay Ogretmenler Her ayin 3. Haftas1
en az bir bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Kurulu ve
sportif etkinlik diizenlenecektir. Yoneticiler
. Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi Ogretmenler 01.09.2023-01.07.2024

projelerden en az 1'ine katilim Kurulu ve
saglanacaktir. Yoneticiler



Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

2023 2024 2025 2026 2027

8
Kurumun tanitimina yonelik  yapilan 1 2 4 4 4 4
faaliyet sayisi
Calisanlarin  motivasyonunu arttirmaya 1 2 4 4 4 4
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 70 80 85 90 90 95
Ogretmen, veli ve Ogrencilerle birlikte 4 5 5 10 10 10

uygulanan faaliyet sayisi
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 70 80 80 90 90 100

=1
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H

Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitim1  Ogretmenler 05.06.2024
icin kisa film, video, afig, brosiir ve Kurulu ve

benzeri ¢alismalar yapilacaktir. Egitim- Yoneticiler

Ogretim  yil sonunda  okulun

calismalarini yansitan senlik
diizenlenecektir.
Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel ~Okul Idaresi Her Ayin Son Haftasi
toplantilar1 ~ diizenlenerek dilek ve
temenniler goriisiilecektir.
Veli toplantilarina katilimin artirilmas:  Ogretmenler 01.09.2023-01.07.2024
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Kurulu ve
Yoneticiler
Memnuniyet diizeyi tespit Ogretmenler 10.06.2024

calismalarindan/anketlerden elde edilen Kurulu ve
Oneri ve ihtiyac¢lar dogrultusunda uzman Yoneticiler
kisilerin destegiyle velilere yonelik

egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Okul etkinliklerine velilerin katilimi  Ogretmenler Etkinlik tarihlerinden 1 Hafta Once
tesvik edilecektir. Kurulu ve
Yoneticiler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek siirekli gelisim saglamaya
olanak saglayacak bir yonetim anlayisi olusturulacaktir.

2023 2024 2025 2026 2027 202
8

100 100 100 100 100 100

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her
yil en az bir egitim faaliyetine katilan
yonetici oran1(%)

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her 80 90 100 100 100 100
yil en az bir egitim faaliyetine katilan

Ogretmen orani (%)

Temel ilkyardim egitimi almis 3 5 6 7 8 9
personel sayisi

Eylemler

Yénetici ve dgretmenlerin kisisel veya mesleki Ilce  Milli  Egitim 01.09.2023-
gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim Midirligli ve Okul 01.07.2024

faaliyetine katilmasi tesvik edilecektir. Yoneticileri

Yonetici ve ogretmenler EBA portalindaki  Ogretmenler Kurulu 01.09.2023-
egitimlerden faydalanacaktir. ve Yoneticiler 01.07.2024

Okul personeli ve dgretmenlere yonelik uzman ilge  Milli  Egitim Egitim Ogretim
destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim Miidirligi Dénemi i¢inde
egitimi diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecektir.
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2024

2027 202

2025 2025

8
- Engellilerin ~ kullanimina  yo6nelik 0 0 0 0 0 1
asansor/lift yapilmasi
- Engellilerin ~ kullanimina  yo6nelik 1 1 1 1 1 1
rampa yapilmasi
Engellilerin ~ kullanimina  yo6nelik 1 1 1 1 1 1
ihtiyag  duyulan sayida lavabo
yapilmasi
- Ozel Egitim Sinifinin olusturulmasi 0 0 0 0 0 1
- Destek Odasi olusturulmasi 0 0 0 0 0 1
Eylemler

Engelli  &grencilerin  kullanomina  Okul Idaresi 01.09.2023
yonelik asansor/lift, olusturulacaktir.

Asansortin/liftin -~ diizenli  bakimlar

yaptirilarak aktif kullanim1

saglanacaktir.

. Ozel egitim sinifi olusturulacaktir Okul idaresi 01.09.2023

Ozel egitim smifi olusturulacaktir Okul Idaresi 01.09.2023

Stratejik Hedef 3.3: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin fiziksel alanlarin

giivenlik ve saglik standartlar gelistirilecektir.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
5 5 10 10 10 10

ISG kapsaminda yapilan diizenleme
say1s1

ISG kapsaminda yapilan egitimlere 100 100 100 100 100 100
katilan 6gretmen orani (%)

Toplam kamera sayisiin Ihtiyag 70 80 90 100 100 100
duyulan kamera sayisina orant (%)
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Okul Idaresi

Is saghigi ve giivenligi kontrolleri Egitim Ogretim Y1l Siiresince
diizenli olarak yapilacaktir.
ISG kapsaminda yapilan egitimlere Okul Idaresi ve

ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.  Ilge Milli Egitim

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

Miidiirliga
Kamera ve giivenlik sisteminin diizenli Okul Idaresi ve 01.09.2023-01.07.2024
olarak kontrolii yapilacaktir. fgili Personel

2023-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiillip karara baglanacaktir.
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